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Esta formacion practica puede ser de gran beneficio para desarrollar
sus relaciones y relacionarse y ayudar a otros a desarrollar las suyas.

Las relaciones son fundamentales para nuestras vidas como animales sociales. Eltipo de
relaciones que creamos y cOmo nos relacionamos es posiblemente el factor mas importante
para nuestra calidad de vida.

Hay muchos tipos diferentes de relacién y formas de relacionarse. A través de nuestra familia,
escuelay comunidad, aprendemos algunos tipos de relaciones y formas de relacionarnosyy, a
menudo, permanecemos ajenos a muchas otras posibilidades, algunas de las cuales podrian
ofrecernos una mejor calidad de vida.

Probablemente no exista una relacion o forma perfecta de relacionarse. En una gran relacion
puede ocurrir una mala relaciéon. Una buena relacién puede ocurrir en una mala relacion.
Podemos mejorar la forma en que creamos y mantenemos relaciones. Podemos mejorar
nuestra forma de relacionarnos. Todos podemos mejorar la forma en que se crean relaciones
personales, familiares y laborales, comprendiendo mas sobre los diferentes tipos de
relaciones, las diferentes habilidades y comportamientos, los diferentes tipos de conexiény
vinculos, las diferentes formas de comunicarse.

En este taller practico, los participantes aprenderan muchas distinciones utiles del Modelado
del Comportamiento del Desarrollo (DBM®), que incluyen:

Diferentes formas de construir y mantener relaciones.
Las diferencias entre tener una relacién, estar en una relaciény relacionarse.

Explorar, comprendery utilizar los diferentes lenguajes de relacion y relacién, tanto verbales
como no verbales, para diferentes tipos de relacién y relacion.

Diferentes tipos y variaciones de relacion, por ejemplo, pareja, hermano, Abuelos, Tias, Tios,
amigo, colega, extranos, Profesor - Alumno, uno mismo.



Conozcay sepa coémo cambiar:

Diferentes tipos de relacion.

Diferentes maneras de relacionarse.

Diferentes patrones en las relaciones.

Diferentes tipos de vinculaciéon y conexion.

Diferentes tipos de comunicacion.

Diferentes tipos de identidad relacional.

Diferentes habilidades para relacionarse.

Diferentes distinciones para una mayor Sensibilidad y Agudeza.

Beneficios comunes de una relaciény de relacionarse, y como crearlos, por ejemplo, Amar,
Cuidar, Placer, Seguridad, Interés, Emocion, Compania, Pertenencia, Apoyo, Proteccion,
Crianza, Continuidad, Oportunidad, Comprensién, Amistad, Compromiso, Confiabilidad ,
Empatia, Simpatia, Confianza, Objetivos comunes compartidos, Desarrollo.

Limitaciones comunes en las relacionesy en las relaciones, y cémo identificarlas y trabajar con
ellas, por ejemplo, rechazo, soledad, dolor, menosprecio, agresion, abuso, obstaculizacion,
menoscabo, ignorar, controlar, desconfianza, inseguridad, discusiones, conflictos, peleas.

Problemas comunes en las relaciones y las relaciones y como trabajar eficazmente con ellos,
que incluyen:

Abierto ay dando a vs Cerrado ay tomando de.

Estabilidad versus cambio.

Estatico/fijo versus evolutivo.

Es bueno tal como esta en comparacién con ir a algun lado.
Igualdad y diferencia en las Relaciones y relacionamientos.
Equilibrio y Desequilibrio.

Equidad e injusticia.

Funcionando y no Funcionando.

Saludable y no saludable.

Aprecioy desprecio.

Comunicaciény No Comunicacion.

Diferencias de identidad.

Influencia de las experiencias familiares y de la primera infancia.
Codependencia vs Coworking.

Toxicidad versus enriquecedora.
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Precios
General Participantes en Alumnosy
cursos anteriores graduados DBM®
de Arte y Ciencia
450 420 350
**Desempleados y jubilados: 50% de descuento
**Parejas: 25% descuento cada uno **Descuentos no acumulables.

Banco Santander a nombre de Sensory Systems Training
n°. Cuenta: IBAN: ES37 0075 0234 0506 7000 3179

Solicitud de informacion: johnm(@sensorysystems.co.uk



